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На місцевих виборах 
2020 року міських голів і 
ради обрали в усіх облас-
них центрах, окрім Сівер-
ськодонецька, де вибори 
не відбулися. Станом на 
2025 рік не функціонує 
лише Херсонська міська 
рада, натомість з місь-
кими головами ситуація 
значно складніша.

В цьому матеріалі зібра-
но загальну інформацію 
щодо очільників облас-
них центрів, виконувачів 
обов'язків міських голів та 
про сам процес припи-
нення повноважень обра-
них голів. Проте в кожно-
му окремому обласному 
центрі - свій досвід управ-
ління в умовах відсутності 
обраного очільника, що 
потребує подальшого 
аналізу як політично-право-
вого підґрунтя припинення 
повноважень голів, інсти-
туційної сталості управлін-
ських рішень, так і впливу 
цих процесів на спромож-
ність рад і виконавчих орга-
нів діяти ефективно та легі-
тимно, особливо в умовах 
воєнного стану.

Аналітики всеукраїнської 
громадської кампанії 
"Атестація депутатів місце-
вих рад" дослідили, що 10 
з 24 міст-обласних центрів 
залишились без міських 
голів, обраних на виборах 
2020 року: Житомир, Запо-
ріжжя, Краматорськ, Кро-
пивницький, Одеса, Полта-
ва, Рівне, Суми, Херсон та 
Чернігів. 

Це сталося з різних при-
чин: добровільне скла-
дання повноважень, стан 
здоров'я або нова робота, 
судові рішення, позбавлен-
ня громадянства, призна-
чення МВА (міської військо-
вої адміністрації).

Ще у двох обласних цен-
трах кардинально різні 
ситуації: в Києві працюють 
як обрані міський голова 
й рада, так і призначена 
КМВА. В Сіверськодоне-
цьку натомість управління 
здійснює лише МВА.

В інших 12 обласних цен-
трах свої обов'язки про-
довжують виконувати чинні 
очільники.

Як працюють військові 
адміністрації

Створення військових 
адміністрацій (ВА) регу-
люється Законом України 
"Про правовий режим во-
єнного стану", а рішення 
про створення ВА ухвалює 
президент. Формально 
вони не є органами міс-
цевого самоврядування.

Військові адміністрації - 
це тимчасові органи дер-
жавної влади з розшире-
ними повноваженнями, 
що можуть виконувати 
функції як державної 
виконавчої влади, так і 
частково місцевого са-
моврядування в умовах 
воєнного стану. 

Взаємодія між військо-
вими адміністраціями 
та місцевими органами 
може визначатись умова-
ми на місцях: у прифрон-
тових громадах ВА сприй-
мається як необхідна для 
безпеки і порядку, тоді як у 
більш безпечних регіонах, 
де місцева влада виконує 
свої повноваження, - як по-
тенційний виклик децен-
тралізації. Майже чотири 
роки місцеве самовря-
дування залишається без 
урегульованого законо-
давством розподілу повно-
важень, прав та обов'язків 
поміж одночасним функ-
ціонуванням чинної ради, 
головою громади та при-
значеним начальником 
ВА. У зв'язку з чим виникає 
все більше локальних кон-
фліктів, що мають прямий 
вплив на місцевий розви-
ток та стан громади. 

На яких підставах припи-
няються повноваження 

місцевих голів

Підстави припинення по-
вноважень голів визначе-
ні Законом України "Про 
місцеве самоврядування в 
Україні" (ст. 79) та достро-
ково припиняються у разі:

•	добровільної відставки;

•	припинення громадян-
ства;

•	набрання законної сили 
обвинувальним вироком 
суду або набрання за-
конної сили рішенням 
суду про притягнення 
його до відповідально-

сті за правопорушення, 
пов'язане з корупцією; 
або набрання законної 
сили рішенням суду про 
визнання його активів або 
активів, набутих за його 
дорученням, необґрунто-
ваними та їх стягнення в 
дохід держави;

•	відкликання з посади за 
народною ініціативою;

•	визнання його судом не-
дієздатним, безвісно від-
сутнім або оголошення 
таким, що помер;

•	його смерті.

Повноваження місцевого 
голови можуть бути також 
достроково припинені, 
якщо він порушує Консти-
туцію або закони України, 
права і свободи громадян, 
не забезпечує здійснення 
наданих йому повнова-
жень та в інших випадках.

Повноваження місцевого 
голови у визначених зако-
ном випадках припиняють-
ся з дня прийняття радою 
рішення, яким вона бере 
до відома один з фактів 
(пункти 1, 2, 5, 6). У випадку 
набрання законної сили рі-
шення суду - автоматично 
(без прийняття рішення ра-
дою) з дня, наступного за 
тим, коли рада одержала 
відповідну копію рішення.

Також повноваження 
припиняються в разі при-
йняття відповідного рішення 
на місцевому референ-
думі або ухвалення рішен-
ня ради про відкликання 
місцевого голови за міс-
цевою ініціативою.

У разі дострокового при-
пинення повноважень ви-
конання обов'язків голови 
покладається на секрета-
ря міської ради.

Закон також зазначає 
(ст.12), що міський голова 
не може бути депутатом 
будь-якої ради, суміщати 
свою службову діяльність 
з іншою посадою, в тому 
числі на громадських за-
садах, займатися іншою 
оплачуваною (крім викла-
дацької, наукової і твор-
чої діяльності, медичної 
практики, інструкторської 
та суддівської практики 
із спорту) або підприєм-
ницькою діяльністю.

Де створено міські  
військові адміністрації

Станом на завершення 
2025 року та визначеного 
законом терміну повнова-
жень місцевих рад в семи 
з 24 обласних центрів ство-
рено міські військові адмі-
ністрації (МВА). 

МВА створено у мі-
стах Київ (24.02.2022),  
Херсон (19.09.2022), Чер-
нігів (07.02.2023), Суми 
(31.10.2023) та Одеса 
(15.10.2025). У 2022-2023 
роках було створено МВА 
у Краматорську і Сівер-
ськодонецьку (адміністра-
тивні центрах Донецької та 
Луганської областей). 

У Краматорську МВА 
очолив обраний у 2020 році 
міський голова Олександр 
Гончаренко. У Сіверсько-
донецьку перші місцеві 
вибори не відбулися че-
рез безпекову ситуацію.  
У 2020 році була створена 
військово-цивільна адміні-
страція (ВЦА), яку очолив 
Олександр Стрюк. У 2023 
році на зміну ВЦА пришла 
МВА. У 2024 році начальни-
ком Сіверськодонецької 
МВА став Олексій Харчен-
ко. Після його призначення 
головою Луганської облас-
ної ВА очільницею Сівер-
ськодонецької МВА стала 
Євгенія Бойко. Варто під-
креслити, що Олександр 
Стрюк, Олексій Харченко 
та Євгенія Бойко не є пред-
ставниками Сіверськодо-
нецької громади.

Київ. Столиця України - 
єдине місто, де одночас-
но працюють міський голо-
ва і начальник МВА. В інших 
обласних центрах МВА 
створено там, де обраний 
на виборах очільник міста 
наразі відсутній. 

У Києві тривають кон-
флікти між міським голо-
вою Віталієм Кличком та 
начальником МВА Тиму-
ром Ткаченком. Обраний 
міський голова, як і при-
значений очільник КМВА, 
претендують на виключне 
право приймати рішення 
у столиці, що ускладнює 
координацію та породжує 
взаємні звинувачення у пе-
ревищенні або блокуван-
ні повноважень. Справа 
дійшла і до судів: за по-

зовом начальника МВА у 
суді розглядалось питання 
щодо повноважень місь-
кого голови та виконавчого 
органу ради. 

Херсон. Непроста си-
туація з місцевим само-
врядуванням свого часу 
склалася у Херсоні. Місь-
кий голова Ігор Колихаєв 
перебуває в полоні з 2022 
року, саме місто перебу-
вало в окупації, сесії ради 
не скликалися, дехто з де-
путатів підозрювався або 
визнаний винним у кола-
бораціонізмі. 

Тільки 19 вересня 2022 
року було створено Хер-
сонську МВА, начальни-
цею якої стала секретар 
Херсонської міської ради 
Галина Лугова. Тоді це 
кадрове рішення в тому 
числі було спрямоване на 
збереження спадковості 
у місцевій владі. Напере-
додні звільнення Херсона 
від окупації ВРУ передала 
начальниці ХМВА повнова-
ження Херсонської міської 
ради, її виконавчого комі-
тету та міського голови. 

11 листопада 2022 року 
Херсон було звільнено, 
але через систематичні 
обстріли неможливо було 
нормалізувати життя в місті 
та забезпечити повернен-
ня громадян додому. Не 
повернулися до Херсона й 
багато хто з депутатів. 

2 березня 2023 року на 
посаду начальника ХМВА 
призначено військового 
прокурора Романа Мроч-
ка. Через три з половиною 
місяці Мрочко звільнив 
Галину Лугову з посади 
секретаря міської ради 
"за відсутністю потреби". 
Самого Романа Мрочка 
звільнено з посади 17 квітня 
2025 року, а нового началь-
ника МВА в Херсоні Ярос-
лава Шанька призначено 3 
червня 2025 року. 

Чернігів. Міського голо-
ву Чернігова Владислава 
Атрошенка 7 грудня 2022 
року рішенням Яворівсько-
го районного суду Львів-
ської області визнано вин-
ним в адміністративному 
правопорушенні та на рік 
позбавлено права обійма-
ти посади, що пов'язані з 
виконанням функцій дер-

У жовтні 2025 року в місцевих радах та у міських голів, обраних восени 2020 року, завершився п'ятирічний термін повноважень. Проте 
Верховна Рада прийняла постанову, що передбачає безперервність роботи місцевих рад і голів в умовах війни, а також відтермінування 
проведення місцевих виборів до завершення воєнного стану. Так, чинні органи місцевого самоврядування виконують свої повноваження до 
обрання нового складу рад та голів на наступних місцевих виборах.

БЕЗ ВИБОРІВ І БЕЗ МЕРІВ: 
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жави або місцевого само-
врядування. Вже 1 лютого 
2023 року Львівський апе-
ляційний суд відхилив апе-
ляцію мера, а постанова 
про відсторонення набула 
чинності. 

Виконувати обов'язки 
міського голови від 2 люто-
го 2023 року розпочав се-
кретар ради Олександр 
Ломако. Менш ніж за тиж-
день після цього у місті 
було утворено військову 
адміністрацію, яку очолив 
Дмитро Брижинський. 

Зараз у місті функціонує 
міська рада, проте через 
протистояння та конфлікти 
з МВА щодо фінансових 
та інших питань в.о. голови 
Олександр Ломако склав 
повноваження секретаря 
ради у грудні 2024 року. 

Після провалу голосу-
вання за нового секрета-
ря депутати Чернігівської 
міськради уповноважили 
заступника міського го-
лови Віктора Геращенка 
виконувати адміністратив-
но-управлінські, організа-
ційно-розпорядчі та інші 
функції з питань поточної 
діяльності виконавчих ор-
ганів з правом підпису ор-
ганізаційно-розпорядчих та 
фінансово-господарських 
документів. 

У свою чергу, депутати 
на кожній сесії обирають 
головуючого на засіданнях 
ради та уповноважують 
його на підпис прийнятих 
рішень. Після звільнення 
Ломака на сесіях головує 
депутатка Регіна Гусак.

Суми. У Сумах 31 січня 
2024 року обраного місь-
кого голову Олександра 
Лисенка депутати ради 
позбавили повноважень 
через висловлення недові-
ри. Так, 9 жовтня 2023 року 
було ухвалено рішення 
Вищого антикорупційно-
го суду про відсторонен-
ня Лисенка від виконання 
обов'язків міського голо-
ви Сум. Причиною стало 
досудове розслідування 
у кримінальному про-
вадженні стосовно нього 
та директора департа-
менту інфраструктури 
ради, яких викрили на про-
ханні та одержанні непра-
вомірної вигоди в розмірі 
більше ніж 2 млн грн.

В місті було призначе-
но МВА, яку зараз очо-
лює Сергій Кривошеєнко. 
Обов'язки міського голови 
виконує секретар ради 
Артем Кобзар. 

Суперечливі ситуації між 
радою та військовою ад-
міністрацією виникають у 
Сумах зокрема через бю-

джетні питання. Так, напри-
клад, на початку минулого 
року депутати міськради 
скликали позачергову се-
сію для розгляду звернен-
ня до Верховної Ради та 
інших уповноважених ор-
ганів щодо усунення пору-
шень з боку Сумської МВА, 
спричинених юридичною 
колізією нормативно-пра-
вових актів. Однак саме 
рішення прийнято не було.

Як зазначають партнери 
кампанії "Атестація депу-
татів місцевих рад" у місті 
Суми - ГО "Місто розум-
них", хоч "МВА має законні 
розширені повноваження 
в умовах війни, але виклики 
з прозорістю, підзвітністю 
та балансом влади зали-
шаються. Важливо трима-
ти цю тему в публічному 
полі, щоб громада збері-
гала право на контроль".

Одеса. Останнім об-
ласним центром, де 15 
жовтня 2025 року було 
створено міську військову 
адміністрацію, стала Оде-
са. Очолив її колишній на-
чальник Дніпропетровської 
ОВА Сергій Лисак. 

МВА створено після того, 
як указом президента 
України було припинене 
українське громадянство 
чинного міського голови 
Одеси Геннадія Труха-
нова. Таке рішення було 
прийняте на тлі трагедії, 
що сталася в місті під час 
негоди в ніч 30 вересня та 
забрала життя людей. 

З 16 жовтня обов'язки 
міського голови Одеси ви-
конує секретар міськради 
Ігор Коваль. Дострокове 
припинення повноважень 
Труханова сталося 30 жовт-
ня на позачерговій сесії 
ради, де депутати взяли до 
відома факт втрати ним 
громадянства.

В Одесі, попри очікуван-
ня, перерозподіл владних 
повноважень поки відбува-
ється без явних конфліктів. 
Начальник МВА Сергій Ли-

сак та в.о. міського голо-
ви Ігор Коваль всі публічні 
заходи відвідують разом. 
Практика управління в 
Одесі демонструє, що ос-
таточне рішення залиша-
ється за начальником МВА. 
Водночас депутатський 
корпус зберігає свою роль 
у підготовці та опрацюван-
ні рішень через роботу в 
округах та у засіданнях ко-
місій, сесій тощо, забез-
печуючи представницьку 
функцію місцевого само-
врядування.

Коли місто без голови,  
але і без МВА: хто бере на 

себе повноваження
Ще в п'яти містах-об-

ласних центрах України 
обов'язки обраного місь-
кого голови перейшли до 
інших представників міс-
цевого самоврядування.

Житомир. Майже два 
скликання поспіль з 15 ли-
стопада 2015 року по 19 
вересня 2024 року посаду 
Житомирського місько-
го голови обіймав Сергій 
Сухомлин, який достроко-
во склав повноваження за 
власним бажанням. Вже 
27 вересня 2024 року його 
було призначено головою 
Державного агентства від-
новлення та розвитку інф-
раструктури України.

Виконувачкою обов'язків 
міського голови є секре-
тар ради Галина Шиман-
ська. Нового секретаря у 
Житомирській раді було 
обрано замість Віктора 
Клімінського, який у травні 
2024 року вирішив добро-
вільно мобілізуватися в Нац- 
гвардію.

Запоріжжя. У Запоріж-
жі відбулося декілька змін 
у складі керівництва мі-
стом. У 2021 році міський 
голова Володимир Буряк 
склав повноваження, своє 
рішення пояснив станом 
здоров'я. Після чого вико-
нання обов'язків перейшло 
до секретаря міської ради 
Анатолія Куртєва. Він пере-

бував у статусі виконувача 
обов'язків до 24 квітня 2024 
року. Наразі посаду в.о. 
міського голови обіймає 
новий секретар ради Регі-
на Харченко.

Кропивницький. Місько-
го голову Кропивницького 
Андрія Райковича у берез-
ні 2022 року було призна-
чено начальником Кірово-
градської ОВА. Наступного 
дня на сайті міської ради 
оприлюднено повідомлен-
ня щодо розпорядження 
про виконуючого обов'язки 
голови: "Виконання повно-
важень Кропивницького 
міського голови на період 
здійснення Андрієм Рай-
ковичем обов'язків голови 
Кіровоградської ОДА - 
начальника обласної вій-
ськової адміністрації від  
8 березня тимчасово по-
кладені на заступника 
міського голови Олексан-
дра Мосіна, а організація 
проведення засідань Кро-
пивницької міської ради та 
її виконавчого комітету - на 
секретаря міської ради 
Олега Колюку". 

Полтава. 12 квітня 2023 
року міського голову Пол-
тави Олександра Мамая 
було звільнено з посади 
через вирок Вищого анти-
корупційного суду у спра-
ві про розтрату понад пів 
мільйона гривень з бю-
джету громади. Виконання 
його обов'язків тимчасо-
во поклали на секретаря 
ради Андрія Карпова, який 
протримався на посаді до 
28 липня 2023 року. Наразі 
обов'язки міського голови 
виконує новий секретар 
ради Катерина Ямщикова.

Рівне. Міський голова 
Рівного Олександр Третяк 
перебував на посаді до 
31 серпня 2023 року. Був 
звільнений після визнання 
винним у корупційному 
адміністративному пра-
вопорушенні. Виконання 
обов'язків покладено на 
секретаря ради Віктора 
Шакирзяна. 

Понад 10 років на посаді: 
хто досі утримує кермо 

громади
Найдовше серед чин-

них міських голів обласних 
центрів на посаді перебу-
ває Андрій Садовий - він 
очолює Львів з 2006 року. 
Голова Тернополя Сер-
гій Надал перебуває на 
посаді більш ніж 15 років,  
з листопада 2010 року.

Понад 10 років міським 
головою у Вінниці зали-
шається Сергій Моргунов,  
у Дніпрі - Борис Філатов, в 
Івано-Франківську - Руслан 
Марцінків, у Миколає-
ві - Олександр Сєнкевич  
(у 2017 його повноважен-
ня достроково припиняли-
ся, у 2018 були поновлені),  
в Ужгороді - Богдан Андріїв, 
у Хмельницькому - Олек-
сандр Симчишин, у Чер-
касах - Анатолій Бонда-
ренко. 

Найменше перебувають 
на посаді очільники трьох 
міст. У Луцьку Ігор Поліщук 
та у Чернівцях Роман Клічук 
обрані на посаду у 2020 
році. Після смерті Геннадія 
Кернеса на позачергових 
виборах у Харкові 31 жовт-
ня 2021 року Ігор Терехов 
став переможцем і очолив 
місто. Наразі Харківська 
міська рада - єдина з рад 
обласних центрів, де з 2021 
року є вакантною посада 
секретаря.

Таким чином, завершен-
ня п'ятирічного терміну по-
вноважень міських рад та 
голів у 2025 році засвідчило 
суттєву трансформацію 
системи управління в об-
ласних центрах. У частині 
міст ради працюють без 
обраних міських голів або 
в умовах паралельного іс-
нування з військовими ад-
міністраціями. 

Ключовими тенденціями 
стали зростання ролі се-
кретарів рад і виконува-
чів обов'язків, поширення 
практики дострокового 
припинення повноважень 
міських голів з різних пра-
вових підстав, а також ін-
ституційна нестабільність 
у взаємодії між органами 
місцевого самоврядуван-
ня та МВА. Водночас у низці 
міст зберігається управлін-
ська тяглість через багато-
річне перебування чинних 
голів на посадах. 

Загалом ці процеси ак-
туалізують потребу в чіткі-
шому правовому врегу-
люванні функціонування 
місцевого самоврядуван-
ня в умовах воєнного ста-
ну.
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ДЕПУТАТСЬКИЙ ФОНД ОДЕСИ 2025: 
ПРІОРИТЕТИ, ЦИФРИ ТА ПРОЗОРІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ

Депутатський фонд у пе-
ріод дії військової адміні-
страції: баланс повнова-
жень і відповідальності
Розподіл коштів депутат-

ського фонду у 2025 році 
відбувався в особливих 
умовах - на перетині дії 
воєнного стану, повнова-
жень органів місцевого 
самоврядування та функ-
ціонування Одеської місь-
кої військової адміністра-
ції. 

Депутатський фонд, як 
і в попередні роки, фор-
мувався у складі бюджету 
розвитку Одеської місь-
кої територіальної грома-
ди. Його використання 
регулювалося рішенням 
міської ради та відповід-
ним положенням про 
порядок подання і розгля-
ду пропозицій депутатів 
щодо спрямування ко-
штів. Формально ці кошти 
є інструментом реалізації 
депутатських ініціатив та 
використовувалися на ка-
пітальні видатки.

Водночас депутатський 
фонд не передбачений 
окремою нормою зако-
нодавства. Його існуван-
ня є наслідком усталеної 
бюджетної практики ор-
ганів місцевого самовря-
дування та ґрунтується на 
положеннях Бюджетного 
кодексу України, які на-
дають місцевим радам 
право визначати напрями 
використання коштів міс-
цевого бюджету в межах 
затверджених бюджетних 
програм і повноважень.

Після запровадження во-
єнного стану та утворення 
міської військової  адміні-
страції ситуація змінилася. 
Відповідно до Закону Укра-
їни "Про правовий режим 
воєнного стану", військові 
адміністрації отримують 
повноваження щодо коор-
динації бюджетних проце-
сів, визначення пріоритетів 
фінансування та контро-
лю за використанням ко-
штів місцевих бюджетів у 
частині забезпечення обо-
рони, безпеки та життєді-
яльності громад.

Проте у 2025 році в Оде-
сі розподіл депутатського 
фонду ще здійснювався 
за звичною процедурою:

•	депутати подавали про-
позиції щодо спрямуван-
ня коштів;

•	ці пропозиції розглядали-
ся фпрофільною робо-
чою групою;

•	рішення формалізували-
ся через виконавчі орга-
ни міської ради;

•	кошти спрямовувалися 
на визначені департа-
менти як головних розпо-
рядників.

Депутатський фонд 2025
У 2025 році депутатський 

фонд Одеської міської 
ради затверджено рішен-
ням №2578-VІІІ від 4 груд-
ня 2024 року у розмірі 280 
млн грн. 

Водночас через пропуск 
понад 50% сесійних засі-
дань без поважних причин 
робоча група прийняла рі-
шення про зменшення де-
путатського фонду Одесь-
кої міської ради за 2025 рік 
для відповідних депутатів 
на 25 млн грн. Це рішення 
стосувалося таких депу-
татів як Нікіта Авдєєв, Бог-
дан Гіганов, Олександр 
Матвєєв, Віталій Саутьон-
ков та Іван Семчук.

Таким чином, фінальний 
обсяг депутатського фон-
ду Одеської міської ради 
за 2025 рік становить 255 
млн грн, розподілених між 
51 депутатом - по 5 млн 
грн на кожного.

Протягом 2025 року на 
15 засіданнях робочої гру-
пи було розглянуто близь-
ко 350 заяв депутатів щодо 
використання коштів депу-
татського фонду.

Основні напрями спря-
мування депутатського 

фонду
Фактичний розподіл ко-

штів депутатського фонду 
у 2025 році демонструє 
пріоритети охорони здо-
ров'я, міського господар-
ства та освіти. Найбільші 
статті витрат включають:

Охорона здоров'я (~41% 
/100,8 млн грн) - кошти 
спрямовувалися на при-
дбання обладнання довго-
строкового користування 
для забезпечення якісного 
лікування у закладах охо-
рони здоров'я, включно 
з медичною технікою та 

предметами довгостро-
кового користування.

Міське господарство 
(~28, 7 %/70,3 млн грн) - фі-
нансування скеровувало-
ся на капітальний ремонт 
житлових будинків, бла-
гоустрій територій, роботи 
з усунення аварій у міській 
інфраструктурі.

Освіта (~11,1%/27,1 млн 
грн) - кошти використо-
вувалися на капітальний 
ремонт та облаштування 
споруд цивільного захисту 
(найпростіших укриттів) 
для шкіл та дитячих садків, 
а також на ремонти та 
модернізацію приміщень 
закладів освіти.

Безпека та потреби ЗСУ 
(~10,6 %/25,9 млн грн) - 
значна частина коштів 
була перенаправлена че-
рез міську цільову програ-
му "Безпечне місто Оде-
са" (2020-2028) на потреби 
Збройних Сил України та 
створення умов для ліку-
вально-відновлювальної 
реабілітації.

Менша частка коштів 
пішла на департаменти 
культури, міжнародного 
співробітництва, районні 
адміністрації та управління 
капітального будівництва. 
Витрати включали ремонт 
та оснащення закладів 
культури, закупівлю облад-
нання, капітальні роботи 
та підтримку адміністра-
тивної інфраструктури.

Персональне використан-
ня коштів депутатського 

фонду
В повному обсязі (100%) 

кошти депутатського фон-
ду використали сім депу-
татів: Олег Бриндак, Сергій 
Данилюк, Ірина Куценко, 
Ольга Макогонюк, Жанна 
Мандриченко, Сергій Узу-
нов, Андрій Шарашидзе.

Від 90% до 99% коштів 
депутатського фонду ви-
користали 38 депутатів: 
Олександр Авдєєв, Окса-
на Антонішак, Олексій 
Асауленко, Олександр 
Байдерін, Марина Бойко, 
Ігор Батраков, Анастасія 
Большедворова, Андрій 
Вагапов, Олена Водо-
дюк, Ірина Головатюк-Ю-
зефпольська, Олександр 
Едельман, Олексій Єре-
миця, Наталія Жукова, 

Олександр Іваницький, 
Василь Ієремія, Антоніна 
Капрош, Михайло Кар-
пенчук, Ольга Квасніцька, 
Ігор Коваль, Володимир 
Корнієнко, Лілія Леонідо-
ва, Марина Лозовенко, 
Вадим Мороховський, 
Левон Нікогосян, Петро 
Обухов, Сергій Оришич, 
Світлана Осауленко, Те-
тяна Плаксій, Світлана 
Попова, Олексій Потап-
ський, Дар'я Рибак, Роман 
Сеник, Сергій Страшний, 
Дмитро Танцюра, Андрій 
Терновський, Олександр 
Шеремет, Сергій Шмать-
ко, Юрій Шумахер.

Від 50% до 89% коштів ви-
користали шість обранців: 
Олег Етнарович, Олег Звя-
гін, Андрій Кісловський, Ві-
ктор Наумчак, Олександр 
Славський, Едуард Стась.

Не використали кошти 
депутатського фонду че-
рез пропуск понад 50% 
сесійних засідань і відпо-
відне скорочення обсягу 
фонду: Нікіта Авдєєв, Бог-
дан Гіганов, Олександр 
Матвєєв, Віталій Саутьон-
ков та Іван Семчук.

Підсумовуючи результа-
ти реалізації депутатсько-
го фонду Одеської міської 
ради у 2025 році, можна 
виділити кілька ключових 
моментів:

Кошти продовжують 
спрямовуватись на 

критичні потреби. Значна 
частина фінансування 
була використана для охо-
рони здоров'я, міського 
господарства та освіти, а 
також на потреби цивіль-
ного захисту та підтримку 
ЗСУ.

Механізм відповідаль-
ності депутатів по-

требує удосконалення. 
Деякі депутати не викори-
стали свої кошти або ви-
користали їх частково, а 
існуючі інструменти контр-
олю не завжди забезпечу-
ють повну ефективність.

Зокрема, відповідаючи 
на питання "Атестації", де-
путат Олег Звягін, зазначив, 
що основною причиною 
неповного використан-
ня коштів депутатського 
фонду у 2025 році стали 
труднощі з реалізацією 
проєктів на етапі виконан-
ня робіт. Йдеться насам-
перед про проблеми з 
підрядниками, які через 
кадровий дефіцит і умови 
воєнного часу не завжди 
можуть своєчасно вико-
нати заплановані роботи.

" Проблема є 
системною: навіть 

за наявності фінансуван-
ня підрядні організації не 
встигають виконати робо-

У 2025 році розподіл коштів депутатського фонду Одеської міської ради відбувався на перетині дії воєнного стану та функціонування 
міської військової адміністрації. Торік найбільший обсяг фінансування спрямували на департамент охорони здоров'я - понад 100 млн грн. На 
другому місці опинився департамент міського господарства - близько 70 млн грн, а на освіту було виділено понад 27 млн грн. Частина депу-
татів не використала свої кошти або зробила це не повністю.  Про це свідчить аналіз використання коштів депутатського фонду за 2025 рік, 
проведений експертами всеукраїнської громадської кампанії "Атестація депутатів місцевих рад".
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ти в межах бюджетного 
року. Тому частина коштів 
залишається нерозподіле-
ною або відображається у 
звітності не в повному об-
сязі", - пояснив він.

Для ефективного функ-
ціонування депутатського 
фонду важливо забез-
печити додаткові гарантії 
прозорості, зокрема:

•	публічні критерії розподі-
лу коштів;

•	пояснення прийнятих рі-
шень;

•	належний контроль з 
боку громади та зацікав-
лених осіб.

Умови війни вимагають 
гнучких рішень, але не 
скасовують потребу в про-
зорості та підзвітності. 

Навпаки, саме в умовах 
обмеженої автономії міс-
цевого самоврядування 
публічність, зрозумілі пра-
вила та контроль стають 
критично необхідними для 
ефективного використан-
ня ресурсів громади.

Депутатський фонд - 2026
З урахуванням чинно-

го законодавства 2026 
рік може стати періодом 
трансформації механіз-
му розподілу коштів фон-
ду. Водночас чинні норми 
не передбачають автома-
тичного скасування участі 
депутатів у бюджетному 
процесі.

Відповідно до Закону 
України "Про правовий 
режим воєнного ста-
ну", військові адміністра-
ції отримують розширені 
повноваження у сфері 
управління територіями 
та бюджетними процеса-
ми. Разом з тим закон не 
містить прямої норми, яка 
б забороняла органам 
місцевого самоврядуван-
ня або депутатам брати 
участь у формуванні та 
реалізації місцевого бю-
джету, якщо це не супере-
чить вимогам безпеки та 
оборони.

У 2026 році можливі кіль-
ка сценаріїв функціону-
вання фонду:

•	збереження чинної мо-
делі, за якої депутати по-
дають пропозиції щодо 
спрямування коштів, а 
остаточні рішення ухва-
люються з урахуванням 
позиції міської військової 
адміністрації;

•	часткове обмеження 
повноважень депутатів, 
коли їхня роль матиме 
переважно консульта-
тивний характер;

•	інституційне переосмис-
лення депутатського 
фонду, за якого кошти 
формально залишати-
муться в бюджеті гро-
мади, але розподіляти-
муться виключно через 
виконавчі органи.

У разі збереження уча-
сті депутатського корпусу 
у бюджетному процесі 
ключовим питанням зали-
шатиметься прозорість 
ухвалення рішень та чітке 
розмежування відповідаль-
ності між міською радою, 
виконавчими органами та 
військовою адміністраці-
єю.

АУДИТ БЕЗПЕКИ ОПОРИ НА ОДЕЩИНІ: 
ПІВДЕННІВСЬКА ГРОМАДА ОТРИМАЛА ВИСОКУ ОЦІНКУ ПОПРИ РЕГУЛЯРНІ ОБСТРІЛИ

"  Південнівська грома-
да пройшла аудит на 

досить високому рівні - і це 
є спільною заслугою ор-
ганів місцевого самовря-
дування та служб. Попри 
відносну близькість до лінії 
фронту та регулярні об-
стріли громада зберігає 
значну частину демокра-
тичних процесів на на-
лежному рівні й докладає 
зусиль для забезпечення 
безперервності сталого 
розвитку та підтримання 
базових безпекових умов", - 
наголосила вона.

У час повномасштабної 
війни питання безпеки гро-
мад стає визначальним 
чинником для відновлення 
демократичних інститу-
цій у післявоєнний період. 
Саме з цією метою ОПО-
РА розробила методо-
логію безпекових аудитів, 
яка дозволяє комплексно 
оцінити ризики та спро-
можність громад до по-
вернення виборчих і де-
мократичних процесів з 
урахуванням безпекового, 
інституційного та правово-
го контексту.

Упродовж року команда 
аналітиків ОПОРИ провела 
серію аудитів у громадах 
різних регіонів України. Пів-

деннівська громада стала 
однією з громад, де було 
здійснено поглиблений 
аналіз безпекових умов, 
інфраструктурної готовно-
сті та потенційних загроз у 
разі організації виборчого 
процесу після завершен-
ня воєнного стану.

Під час заходу аналітик 
Громадянської мережі 
ОПОРА Костянтин Дон-
ченко, регіональний кон-
сультант ОПОРИ Анатолій 
Бойко та регіональна кон-
сультантка ОПОРИ Вікто-
рія Собко презентували 
методологію дослідження, 
окреслили її значення для 
післявоєнного відновлення 
демократії, а також пред-
ставили ключові результа-
ти аудиту громади й на-
працьовані рекомендації.

Окрема увага була при-
ділена публічній дискусії 
щодо можливостей удо-
сконалення методоло-
гії безпекового аудиту та 
її адаптації до реальних 
умов громад. Учасники 
обговорили як потенцій-
ні ризики, так і практичні 
виклики, які можуть виник-
нути під час організації 
виборів у майбутньому, з 
урахуванням воєнної за-
грози, безпеки мешкан-

ців і дотримання виборчих 
стандартів.

Представниця місько-
го каналу телебачення 
громади міста Південне 
Ольга Годовенко позитив-
но оцінила результати до-
слідження, наголосивши 
на його практичній цін-
ності: "Робота була про-
ведена ґрунтовно з точки 
зору ризиків і безпекових 
викликів, з якими грома-
да може зіткнутися у разі 
наполягання міжнародних 
партнерів на проведенні 
виборів. Запропоновані 
критерії є дійсно важливи-
ми та обґрунтованими".

Вона також звернула 
увагу на окремі розділи 
звіту та запропонувала до-
повнення для підвищення 
повноти й точності інфор-
мації.

Начальник відділу масо-
вих та охоронних заходів 
Управління превентивної 
діяльності ГУНП в Одесь-
кій області Володимир 
Береснєв акцентував на 
безпекових аспектах ор-
ганізації виборів та потен-
ційних загрозах їх зриву: 
"На рівні нормативних 
моделей така організація 
виборчого процесу може 

виглядати прийнятною, од-
нак у реальних умовах за 
наявності спроб дестабілі-
зації чи провокацій з боку 
ворога виникатиме більше 
критичних питань. Насам-
перед ідеться про без-
пеку громадян, а також 
про юридичну коректність 
оформлення процедур і 
гарантії недоторканності 
виборчого процесу у разі 
інцидентів".

У ході спільної дискусії 
експерти й представники 
місцевих інституцій дійш-
ли висновку, що доціль-
ним кроком у перспекти-
ві може стати створення 
моделі виборчого проце-
су, яка дозволить завчас-
но оцінити та мінімізувати 
можливі ризики. Учасники 
також згадали, що подібні 
підходи вже застосовува-
лися на Одещині під час 
моделювання виборчих 
викликів у період пандемії 
COVID-19 у 2020 році.

Начальниця відділу з пи-
тань внутрішньої політики 
та зв'язків з громадські-
стю Південнівської міської 
ради Вероніка Клімова по-
дякувала команді ОПОРИ 
за проведене досліджен-
ня: "Дякуємо за увагу саме 
до Південнівської громади. 

Результати показують, що 
нам дійсно є над чим пра-
цювати. Зокрема, зараз 
ми перебуваємо в проце-
сі налагодження системи 
централізованого опові-
щення в громаді й будемо 
вдячні за Вашу підтримку в 
цьому питанні".

До участі в заході були 
запрошені представники 
місцевого телебачення, 
депутатський корпус і ста-
рости громади, праців-
ники Південнівської місь-
кої ради, представники 
ДСНС, Національної поліції 
та громадського сектору. 
Такий міжсекторальний 
формат обговорення доз-
волив зібрати різні точки 
зору та практичні пропози-
ції щодо подальшого вдо-
сконалення інструментів 
безпекового моніторингу.

Ця подія профінансо-
вана в рамках програми 
міжнародного розвитку 
уряду Сполученого Коро-
лівства Великої Британії  
і Північної Ірландії. Вислов-
лені погляди не обов'язко-
во відображають офіційну 
політику уряду Сполуче-
ного Королівства Великої 
Британії і Північної Ірландії. 

Південнівська громада отримала позитивні оцінки за обов'язковими та факультативними індикаторами безпекового аудиту та продемон-
струвала доволі високий рівень відповідності демократичним стандартам. Про це розповіла регіональна консультантка Громадянської ме-
режі ОПОРА Вікторія Собко під час онлайн-презентацію результатів аудиту 17 грудня. Цей захід став першим публічним обговоренням на 
Одещині моніторингу безпекової ситуації за методологією Громадянської мережі ОПОРА.



ІНТЕРВ'Ю6

intent.press                                                                 cvu.od.ua

Поділися з нами, як ти 
живеш зараз під час бле-
каутів. Емоції, які зрозумілі 
більшості людей в Одесі, 
але ми хочемо їх зберег-
ти... 

Зафіксуємо для  історії.  
Дійсно, це може бути, до 
речі, цікаво.

Живу, як всі, чесно кажу-
чи. Буде правильно сказа-
ти: як той рік провів, так і 
починаєш наступний.  Бо в 
нас в грудні вже була дуже 
складна ситуація з енер-
гетикою, багато потужних 
обстрілів підстанцій саме 
в тому районі, де я живу. 
У грудні вже кілька разів 
на тривалий час лишали-
ся повністю без електро-
енергії, без опалення, без 
водопостачання, найдов-
ше це було 6 діб. Правда, 
була трошки тепліша тем-
пература, ніж у січні, але 
це теж було не дуже окей, 
було складнувато. Зараз 
ситуація трішечки краще 
в тому плані, що є водопо-
стачання і майже завжди є 
опалення, хоча не щодня. 
У нас немає досі стабілі-
заційних графіків, на жаль. 
Тобто аварійні. Аварійні - 
це означає, що ти ніко-
ли не знаєш, коли світло 
буде і коли його не буде. 
Його немає десь від 12 до 
16 годин на добу, в різні 
дні по-різному буває. Але 
найгірше в цьому те, що 
ти не можеш планувати. 
Як каже одна моя знайо-
ма,  якщо ти людина-план, 
то тобі дуже складно жити 
без графіків в будь-чому, 
без планування. Ось я теж 
людина-план,  а графіків 
стабілізаційних немає. 
Тому трішки складно при-
стосуватися. Але звісно, 
що це не найскладніша 
ситуація. 

Я розумію,  що є люди, 
безліч людей, навіть в Оде-
сі, навіть в моєму районі, 
яким набагато складніше. 
Це так звані електричні 
будинки, де все залежить 
від електрики. Я не живу в 
такому будинку. Я живу в 
старому радянському бу-
динку, де є газ. І це озна-
чає, що якби там не було 
складно, ти можеш хоча б 
погріти чаю. Звісно, що ми 
запасли усім необхідним - 
акумулятори і все, що 
може бути. Тому, в прин-

ципі, я можу працювати. 
А це, мабуть, головне, бо 
теж коли дуже не хочеться 
працювати і вилазити з-під 
ковдри, і взагалі щось ро-
бити, то ти все ж таки по-
чинаєш якось цей день, а 
потім втягуєшся. Потім вже 
відволікаєшся і забуваєш 
про якісь такі складнощі. 

Насправді я не буду ка-
зати, що ми незламні чи 
потужні, що нас нічого 
взагалі не обходить. І ми 
в усьому вистоїмо, бо 
мені здається, це не дуже 
правильно. Ми самі себе 
знецінюємо, знецінюємо 
свій досвід, переживання, 
бо це все дуже складно. 
Не лише з побутового по-
гляду. Я живу на восьмо-
му поверсі, коли довго, 
наприклад, немає води, 
її треба принести фізич-
но на восьмий поверх. Це 
вже теж не дуже приємно. 
Моїй собаці, яка мусить 
ходити пішки з першого 
на восьмий, теж не дуже 
зручно, перевалюється, 
веде мене щоразу до лі-
фта. Вона не в захваті від 
цього. Але це побутовий 
бік. 

Є ж інший бік, є мо-
рально-психологічний бік, 
який насправді виснажує. 
Тому можна зафіксува-
ти для  історій, що це так. 
І ось ця вся незламність, 
потужність, ніби як стала 
звичною частиною нашого 
життя, і ми вже за умовчан-
ням ніби як маємо бути 
такими. Мені здається - це 
не дуже правильно. Тому 
що всі люди час від часу 
втомлюються і потребують 
перепочинку, а перепо-
чинку у нас немає. У нас 
практично щодня обстрі-
ли, ми постійно чуємо ви-
бухи. Ми нерідко, на жаль, 
бачимо наслідки цих вибу-
хів, і ми розуміємо, що на-
справді відбувається зни-
щення, спроба принаймні 
знищення нашого опору 
через удари по тилу. 

Але мені здається, що 
якось навіть наші партне-
ри в Європі теж звикли до 
нашої незламності та пе-
рестали на це звертати 
увагу. Коли ти спілкуєшся 
навіть з діячами культури, 
мистецтва, іншими жур-
налістами з інших країн, 
які знають нас вже не один 

рік, я бачу, що вони теж 
не звертають трошки на 
це увагу. Реагують на свіч-
ки, як це, мабуть, роман-
тично. Це не романтично, 
насправді - дуже складно. 
Ми безумовно тримає-
мося, але ж ми розуміє-
мо, чого це робиться. Це 
робиться в тому числі для 
знищення нашої культури і 
всього іншого, про що ми 
часто говоримо, тому що 
якщо цього тут не буде, 
якщо люди будуть виїзд-
жати, якщо люди будуть 
змушені... Це робиться, 
звісно, для того, щоб люди 
виїздили максимально. 
Або були максимально 
непродуктивними, до речі. 
Писати статтю, або, не 
знаю, якийсь матеріал... 
Писати картину чи музику, 
сидячи під п'ятьма ковдра-
ми, коли в тебе плюс п'ять, 
то ж не дуже зручно...

Поки ми говорили, при-
йшло сповіщення про те, 
що Труханова відпустили 
під заставу. Коли я всту-
пила до університету, 
Труханов уже був мером. 
І виходить, що перший 
період без нього в Одесі 
я живу зараз. І я хочу спи-
тати тебе, як це: жити без 
Труханова в Одесі?

Я вступала в університет 
при другому... при Гурвіці, 
здається. По-моєму, якось 
так.  Взагалі, у нас такі ці-
каві часи. Не те що дуже 
давно живу, але я пам'я-
таю, як це було після пер-
шого Майдану. А це було 
не так давно. Часи, коли 
всі думали, що та влада, 

яка була до першого Май-
дану, назавжди. От той го-
лова обладміністрації, той 
депутат народний, от вони 
назавжди. Всім так здава-
лося. Умовний Пресман, 
він завжди буде депута-
том. Ківалов. Ну це аксі-
ома. Ніхто, мабуть, навіть 
не думав, що люди теж, в 
принципі, смертні. Але так 
здавалось. І коли перемог-
ла Помаранчева револю-
ція, почали з'являтися нові 
люди. Теж замінювали го-
лів районних адміністра-
цій, ті вийшли у відставку, 
дуже не хотіли, але йшли, 
бо були призначені нові. Я 
не знаю, років 3-4, якщо не 
більше,  ходили і казали, 
що це не надовго, зараз 
вони повернуться. Вони 
теж думали, що зараз по-
вернуться, просто рік пе-
речекати і знову все стане 
на свої місця.

Потім, був бум ось цього 
молодіжного, мабуть-та-
ки, вибору нинішнього 
президента. Я пам'ятаю 
теж ось ці всі народні де-
путати: когось я вже назва-
ла, когось там ще забула 
назвати... Ті, які були все 
життя народними депу-
татами, вони теж ходили і 
думали: "ні".  Вони казали, 
все одно продовжували 
якось зустрічатися там з 
колективами,  профспіл-
ками, пенсіонерами, і 
говорили, що вони повер-
нуться. Ну от ще рік якийсь, 
це перебіситься і все по-
вернеться. Зараз на це не 
схоже, що хтось думає, 
що це ненадовго, і скоро 

він знову буде мером. Су-
дячи з мого досвіду, так не 
буде. Все. Пора займати-
ся чимось приємним для 
душі,  чимось корисним. 
Не буде повернення на-
зад, от не буде. 

Це добре чи погане, 
чесно, я навіть не готова 
сказати. Бо я не знаю, хто 
краще депутат: умовний 
Пресман чи умовний Слу-
га народу, який прийшов 
замість нього. Але зміна 
поколінь відбувається. І це 
треба просто прийняти. 
Я далека від думки,  що 
буде якийсь другий Тру-
ханов чи третій Труханов. 
Я думаю, що все, виста-
чить. Я знаю, що багато 
політиків теж думають, що 
ще повернуться, що в них 
ще є великі шанси. Ну все 
вже.  Нам, до речі, жур-
налістам теж іноді треба 
сказати: "Все". Є нове по-
коління...

Переглянути повне ін-
терв'ю з пані Євгенією, а 
також іншими українця-
ми та українками, які змі-
нюють країну на краще, 
можна на YouTube-каналі 
Інтент: 

Як змінювалася журналістика з початку 2000-х років, Одеса без Труханова та особливість виборів - теми, яких ми торкнулися в цьому 
інтерв'ю разом із Євгенією Геновою - журналісткою, редакторкою та авторкою книжок. Дивіться повну версію на Youtube-каналі та читайте 
скорочену версію інтерв'ю про "незламність та потужність", очікування та реальність на Інтенті. 

"МИ НІБИ ЗА УМОВЧУВАННЯМ МАЄМО БУТИ НЕЗЛАМНІ ТА ПОТУЖНІ":
ЄВГЕНІЯ ГЕНОВА
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Коли приходить запро-
шення на безкоштовний 

скринінг

Запрошення на скринінг 
надходить через 30 днів 
після дня народження. На-
приклад, якщо Ваш день 
народження був 2 січня і 
Вам уже є 40 років чи біль-
ше, то своє сповіщення Ви 
отримаєте 1 лютого. Так, 
перші сповіщення надійш-
ли у "Дію" вже у суботу, 31 
січня. Цього дня їх отрима-
ли люди віком від 40 років 
і старше, які народилися 
саме 1 січня. 

Підтвердьте участь і дер-
жава перерахує кошти 
на вашу "Дія.Картку". Ви-
тратити ці кошти можна 
лише на оплату скринінгу 
в медичних закладах, що 
доєдналися до програми.

Де пройти "Скринінг 40+", 
якщо не користуєшся 

"Дією"

Для тих, хто користується 
"Дією", місце реєстрації 
значення не має - мож-
на обрати місто й заклад 
охорони здоров'я, де зруч-
но саме Вам.

Але, якщо особа не ко-
ристується "Дією", пройти 
"Скринінг 40+" також мож-
на. Для цього потрібно за-
мовити пластикову картку 
зі спеціальним рахунком 
у банку-партнері та звер-
нутися до ЦНАПу. Адмі-
ністратори допоможуть 
подати заявку і прив'язати 
рахунок для виплати.

Наприклад, в Одесі цю 
послугу надає ЦНАП за 
адресою: вул. Косовська, 
2д. Код послуги: 089-1 
"Отримання державної 
грошової підтримки для 
проходження скринін-
гу здоров'я особами ві-
ком від 40 років". Прийом 
здійснюється за попере-
днім записом до елек-
тронної черги через сайт 
ЦНАПу, за телефоном: 
(048) 705-55-55 або через 
мобільний застосунок 
MISTO.

Як проводиться скринінг

Проходження скринінгу 
не потребує спеціальної 
підготовки. Лише реко-
мендовано за 30 хвилин 
до початку досліджень 
утриматися від інтенсивної 
ходьби, паління та вживан-

ня кофеїновмісних напоїв 
(чаю, кави). 

1 Огляд і обстеження лі-
карем (фізикальні до-

слідження) 

Під час скринінгового ві-
зиту лікар щонайменше 
двічі вимірює артеріальний 
тиск та визначає серед-
нє значення, щоб вчасно 
виявити артеріальну гіпер-
тензію, яка є провідним 
фактором ризику інсульту 
та інфаркту, але при цьо-
му не має симптомів. За 
підозри на артеріальну гі-
пертензію можуть призна-
чити домашній моніторинг 
тиску або добовий моні-
торинг для точнішого діа-
гностування. Також лікар 
вимірює частоту та ритм 
пульсу, щоб своєчасно 
виявити аритмію.

Ще лікар проводить ан-
тропометрію: вимірює 
масу тіла, зріст, окруж-
ність талії, визначає ін-
декс маси тіла. За цими 
показниками виявляються 
ризики ожиріння, діабету, 
серцево-судинних захво-
рювань. 

2 Оцінка факторів ри-
зику і скринінг симп-

томів

Лікар проводить опиту-
вання щодо факторів, які 
суттєво впливають на ри-
зик виникнення інфарктів, 
інсультів і цукрового діа-
бету: паління, вживання 
алкоголю, рівня рухової ак-
тивності, сімейного анам-

незу. Також лікар уточнює 
наявність симптомів, що 
можуть свідчити про ранні 
ознаки хвороб. 

3 Лабораторні дослі-
дження 

Програма "Скринінг 40+" 
передбачає аналізи, що 
дозволяють побачити змі-
ни, яких людина не відчу-
ває, але які значно підви-
щують ризики хвороб: 

•	ліпідограма - для оцінки 
ризику атеросклерозу; 

•	тест на глікований гемог-
лобін - показує середній 
рівень глюкози в крові за  
три місяці, виявляє преді-
абет і діабет. 

За показаннями вимірю-
ють: 

•	електроліти крові (на-
трій, калій) - для оцінки 
функції нирок і серця; 

•	креатинін та eGFR - ви-
значають стан нирок; 

•	альбумін/креатинін у 
сечі (ACR) - раннє вияв-
лення ураження нирок. 

Результати лаборатор-
них досліджень надійдуть 
не пізніше, ніж через 72 го-
дини після візиту. 

Якщо буде виявлено 
симптоми або високий 
ризик розвитку хвороби, лі-
кар сформує електронне 
направлення до профіль-
ного фахівця.  

4 Консультація лікаря 
з рекомендаціями 

для покращення здоров'я 

Після всіх обстежень лі-
кар разом із пацієнтом 
формує персональний 
план: як покращити харчу-
вання; яку рухову активність 
обрати; як відмовитись від 
паління чи вживання алко-
голю; як знизити масу тіла; 
як контролювати стрес.

Перелік медзакладів 
Одеси, де можна пройти 
"Скринінг здоров'я 40+"

1. Центр первинної ме-
дико-санітарної допомо-
ги №4

вул. Левітана, 62, 1 по-
верх, кабінет скринінгу. 

Телефон для довідок: 
(048) 705 87 17.

2. Центр первинної ме-
дико-санітарної допомо-
ги №5

•  Амбулаторія № 1, вул. 
Семена Палія, 83/1. 

Телефон для довідок: 
(048) 750 50 81.

•  Амбулаторія №2, вул. 
Академіка Заболотного, 
59/1. 

Телефон для довідок: 
(048) 700 24 01.

•  Амбулаторія №3, вул. 
Семена Палія, 88.

Телефон для довідок: 
(048) 788 79 25.

•  Амбулаторія №4, вул. 
Академіка Заболотного, 

41А.

Телефон для довідок: 
(048) 701 24 93.

•  Амбулаторія №5, вул. 
Академіка Заболотного, 
58.

Телефон для довідок: 
(048) 788 79 25

•  Амбулаторія №6,  вул. 
Давида Ойстраха, 7.

Телефон для довідок: 
(048) 788 79 25.

•  Амбулаторія №7, про-
спект Князя Володимира 
Великого, 159.

Телефон для довідок: 
(048) 788 79 25.

3. Міська клінічна лікар-
ня №10 

• Діагностично-консуль-
тативний центр № 1, вул. 
Олексія Вадатурського, 
61А, 2-й поверх, кабінет 
№ 4.

Телефон для довідок: 
(048) 788 79 25.

• Діагностично-консуль-
тативний центр №2, вул. 
Варненська, 25/2, 1-й по-
верх, кабінет № 11.

Телефон для довідок: 
(048) 765 64 94.

• Діагностично-консуль-
тативний центр №3, Люст-
дорфська дор., 170, 1-й 
поверх, кабінет №17.

Телефон для довідок: 
(048) 796 25 30.

4. Консультативно-діа-
гностичний центр №20

вул. Левітана, 62, 3-й по-
верх, кабінет №336.

Телефони для довідок: 
(048) 705 88 01, (048) 705 
88 02.

5. Консультативно-діа-
гностичний центр №29

вул. Академіка Забо-
лотного 32А, каб. 13А.

Телефон для довідок: 
(063) 421 44 64.

6. Міська клінічна лікар-
ня №11

Адреса: вул. В. Несте-
ренка, 5 г (адмінкорпус)

Телефон для довідок: 
(063) 505 70 11 

7. Лабораторії "Смарт-
лаб" (8 відділень)

В Україні триває програма "Безкоштовний скринінг здоров'я 40+" для певної категорії громадян. Так, українці від 40 років можуть провести 
комплексну перевірку стану свого здоров'я, а держава оплатить це через застосунок "Дія". Програма допоможе вчасно виявляти ризики 
серцево-судинних хвороб, цукрового діабету та проблем ментального здоров'я на ранніх етапах. 

БЕЗКОШТОВНИЙ СКРИНІНГ ЗДОРОВ'Я В ОДЕСІ: ДЕ ТА ЯК ПРОЙТИ
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ПІДТРИМАЙТЕ НА ПАТРЕОНІ

Дякуємо, що обираєте 
Інтент і допомагаєте роз-
вивати незалежне медіа 
Півдня.
 
 

 
 

ДОЛУЧІТЬСЯ ДО СОЦМЕРЕЖ

Підпишіться та розкажіть дру-
зям, поділіться дописом про 
те, як підтримати незалежну 
журналістику. 

Facebook: 
facebook.com/intentUA
Telegram: 
t.me/intentpress

Instagram: 
instagram.com/intent.
press

X: 
x.com/intent_press
YouTube: 
youtube.com/@intentpress

НАС ВЖЕ ПОНАД 100 ТИСЯЧ - ПРИЄДНУЙСЯ ДО НАШОЇ СПІЛЬНОТИ

У межах програми гро-
мадські організації та бла-
годійні фонди, що працю-
ють у сфері гуманітарної 
допомоги населенню, взя-
ли участь у дослідженні, 
проведеному з метою 
виявлення основних викли-
ків, з якими зіштовхуються 
організації-новачки під час 
повномасштабної війни. 

Згодом понад 40 НУО 
пройшли комплексне 
навчання, що складалося 
з тренінгів щодо фандрей-
зингу й управління проєк-
тами; комунікації та робо-
та з медіа; фінансового 
менеджменту; системно-
го підходу до доброчес-
ності й комплаєнсу в гу-
манітарних волонтерських 
організаціях. 

Вісім громадських ор-
ганізацій та благодійних 
фондів, котрі пройшли 
навчання, стали пере-

можцями конкурсного від-
бору, на який надійшло 
22 заявки. Метою цього 
конкурсу стала підтрим-
ка ініціатив, які сприяють 
сталому інституційному 
розвитку організацій гро-
мадянського суспільства, 
підвищенню прозорості 
їхньої діяльності та впрова-
дженню принципів добро-
чесності у гуманітарних 
процесах і проєктах від-
новлення.

Організації, що отрима-
ли субгранти на втілення 
своїх ідей наприкінці 2025 
року: ГО "ЄГармонія", 
ГО "ЕкоАртПлатформа", 
ГО "Час для нас", ГО Іс-
торичний клуб "Сімаргл" 
(Чернігівська область), 
ГО "Білозерський центр 
регіонального розвитку" 
(Херсонська область), 
ГО "Кривоозерська плат-
форма розвитку" (Мико-
лаївська область), БО "БФ 

Ранок Відродження" та 
ГО "Плем'я" (Одеська об-
ласть). 

Серед основних на-
прямків проєктів, - поси-
лення доброчесності гу-
манітарних організацій, 
що полягав в аналізі ко-
рупційних ризиків, розроб-
ці річних планів антико-
рупційних заходів, а також 
антикорупційних політик і 
політик з організації діяль-
ності. Цей напрямок втілю-
вався за менторської під-
тримки і був обов'язковим 
компонентом усіх проєк-
тів. 

Також НУО провели низ-
ку тренінгів, воркшопів 
та стратегічних сесій для 
своїх команд з метою 
розробки політик цифро-
вої безпеки, фінансових 
і фандрейзингових стра-
тегій, фінансових політик, 
стратегій розвитку і  кому-
нікаційних стратегій тощо. 
Низка організацій вирі-
шила пройти незалежний 
аудит своєї фінансової 
діяльності, розробити й за-
твердити кодекс етики та 
доброчесності, політику 
фінансової прозорості та 
звітності, політику гендер-
ної рівності та недискримі-
нації тощо.

" Під час реаліза-
ції проєкту наша 

команда більше згурту-
валась та зрозуміла не-

обхідність політик, які ре-
гулюють певні процеси в 
організації. Ми чітко розпо-
ділили обов'язки всіх членів, 
оформили та затверди-
ли структуру організації, 
розробили та затвердили 
структуру діяльності, анти-
корупційну політику, план 
антикорупційних заходів 
на рік та прийняли рішен-
ня про те, що в організа-
ції буде антикорупційний 
спеціаліст. Під час реалі-
зації нашого проєкту ми 
дійсно відчули командну 
згуртованість, адже учас-
никами заходів мала бути 
вся команда. А ще під час 
проєкту команда вперше 
відкрито проговорила по-
тенційні ризики, пов'язані 
з фінансами, прийняттям 
рішень і партнерствами. 
Загалом знання та інстру-
менти, отримані в межах 
проєкту, допомогли нашій 
організації перейти від ін-
туїтивного управління до 
більш системної, прозорої 
та відповідальної моделі 
роботи", - поділилася вра-
женнями лідерка однієї з 
ГО-учасниць ініціативи.

Крім того, у межах ініці-
ативи понад 20 гуманітар-
них організацій отрима-
ли менторську підтримку 
за такими напрямками 
як комунікація, фінансо-
вий  менеджмент та фан-
дрейзинг. У межах цього 
компонента вони розро-

били 9 комунікаційних 
планів, взяли участь у сесії 
питань-відповідей з питань 
фінансового менедж-
менту та подали 14 гран-
тових заявок на конкурс 
щодо посилення органі-
заційної спроможності 
українських громадських 
організацій. Важливо, що 
принаймні чотири з них 
за результатами відбору 
вже отримали перемогу, 
ще частина наразі про-
ходить оцінювання. Також 
організації провели оцін-
ку своєї спроможності та 
принципів доброчесності 
й розробили індивідуальні 
плани посилення інститу-
ційної стійкості на основі 
цієї оцінки.

Метою ініціативи є спри-
яння підвищенню рівня 
спроможності та рівня до-
брочесності та комплаєн-
су локальних гуманітарних 
громадських організацій в 
Одеській, Миколаївській, 
Херсонській і Чернігівській 
областях.

Проєкт "Programme for 
Integrity and Compliance 
in Humanitarian Assistance" 
реалізується Partnership 
for Transparency Europe 
(PTF Europe) в партнер-
стві з Одеською облас-
ною організацією ВГО КВУ 
за фінансування Czech 
Republic Development 
Cooperation.

Сорок гуманітарних організацій з Чернігівської, Миколаївської, Одеської та Херсонської областей, які долучилися до ініціативи з посилення 
спроможності та комплаєнсу гуманітарних громадських організацій на Півночі та Півдні України, посилили свій організаційний потенціал 
та роботу в напрямку запобігання корупції й підвищення рівня прозорості. Ініціативу було реалізовано PTF Europe у партнерстві з Одеською 
обласною організацією ВГО "Комітет виборців України» та ГО "Агенція міських ініціатив". 

СОРОК ГУМАНІТАРНИХ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ З ПІВНОЧІ  
ТА ПІВДНЯ УКРАЇНИ ПОСИЛИЛИ СВОЮ СПРОМОЖНІСТЬ


